
Praktikum im Bereich HR-Marketing und Kommunikation (m/w/d)

an unserem Standort Rehau, Erlangen oder remote

Digitalisierung, Individualisierung, Nachhaltigkeit, Mobilität und New Work – diese fünf Megatrends sind die Kerntreiber für REHAU. 
Als Premiummarke für polymerbasierte Lösungen entwickeln wir moderne Materialien, Technologien und Services für die Zukunft. 
Wir gestalten Fortschritt für mehr Lebensqualität – gestalte mit!

Deine Aufgaben
• Erstellung einer SWOT-Analyse unserer HR-Marketing- und Kommunikations-Aktivitäten 
• Erarbeitung von Handlungsempfehlungen sowie Darstellung in geeigneter Form
• Durchführung von Marktrecherchen sowie Einbringung Deiner eigenen Sichtweise
• Ausarbeitung eines Entwurfs für ein HR-Marketing- und Kommunikationskonzept (Markenauftritt)

Das bieten wir Dir
• Arbeiten in einem kreativen und innovativen Team
• Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten (standortunabhängig)
• Teilnahme an unserem wöchentlichen Future Talent Program mit Workshops, Vorträgen, Coachings, u.v.m.
• Möglichkeit zur Unterkunft in unserem Apartmenthaus vor Ort in Rehau (nach Verfügbarkeit)
• Möglichkeit zum anschließenden Verfassen einer Abschlussarbeit 

Das wünschen wir uns
• Bachelor- oder Masterstudierende/r der Wirtschaftswissenschaften, der Betriebswirtschaftslehre, des Marketings, der 

Kommunikation oder eines vergleichbaren Studienganges
• Idealerweise erste Erfahrungen im Personalbereich
• Eigenständige Arbeitsweise gepaart mit strukturiertem Denken und Handeln
• Gutes Kommunikationsvermögen in deutscher und englischer Sprache
• Versierter Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen und modernen Kommunikations-Tools

Start zum nächst möglichen Zeitpunkt, für mindestens 3 Monate – Pflicht- oder freiwilliges Praktikum sind möglich. 

Du willst mehr über REHAU als Arbeitgeber und Dein zukünftiges Team erfahren?

Bewerbung unter www.rehau.de/jobs
Be Part of our team.

Mehr zum Bewerbungsprozess erfährst Du bei Isabell Bayreuther unter +499283777462.


