
Diversität & Inklusion für Unternehmen, Organisationen und Teams aus sozialen genauso
wie wirtschaftlichen Gründen: DAS ist die Grundüberzeugung, aus der Johanna Mühlbeyer
im Frühjahr 2021 EQUALATE gegründet hat. Mit dem Kernfokus auf Geschlechterdiversität
im Sport Business, strebt EQUALATE mit seinem Leistungsangebot an, Sport-
Organisationen in Sachen D&I-Strategie zu beraten, Teams sowie Mitarbeiter:innen durch
Trainings, Workshops & Einzelcoachings relevantes Wissen zu D&I, Leadership &
Diversitätsmanagement zu vermitteln sowie durch konkrete Programme wie Mentoring und
Veranstaltungen ein diverses Sport Business Netzwerk aufzubauen. 
Die Mission: Mehr Geschlechterdiversität in Führungspositionen & im Sport Business
allgemein.

Daraus sind drei Kernsäulen entstanden: CONSULTING, COACHING & CONNECTING, die
sich kontinuierlich weiterentwickeln. Mehr unter: www.equalate-sports.com 

ÜBER  EQUALATE:

Werkstudentin / Werkstudent (w/m/d) im Bereich Marketing &
Kommunikation (EQUALATE + Mentorship Programm)

Die EQUALATE-Projektpipeline für 2022 ist gefüllt, die Pläne sind groß.
 Deshalb wird es höchste Zeit für Verstärkung, weitere Perspektiven & Impulsgeber:innen im Team EQUALATE!

EQUALATE sucht  zum Februar 2022 eine:n

WAS  DICH ERWARTET:

Du bist im Lead beim Aufbau, der Betreuung und Weiterentwicklung der bestehenden Social
Media Kanäle (Instagram & Linkedin) sowie dem EQUALATE Newsletter
Dafür übernimmst Du die Planung, Erstellung und das Posting von Social Media Content (mittels 
 Social  Media Planning Tool)
In  Zusammenarbeit mit Johanna gestaltest Du die strategische Content-Planung & bringst Deine
Ideen für neue interessante Themen ein
Für die nächste Runde des EQUALATE Mentorship Programms unterstützt Du bei der
Konzepterstellung und -umsetzung von Marketing-Unterlagen für Unternehmens-Partnerschaften
sowie weiterer Marketing-Maßnahmen
Bei Interesse & Fit kannst Du auch weitere Aufgaben im operativen Mentorship Programm-
Management übernehmen

Für die nächsten Monate ist das Ziel EQUALATE als Unternehmen sowie eines der Bausteine - das
EQUALATE Mentorship Programm - durch Marketing- & Kommunikationsmaßnahmen im Sport
Business noch sichtbarer machen. Dafür ergeben sich für Dich u.a. folgende Tätigkeitsfelder:

WERDE TEIL DES TEAMS



Du hast Lust, Verantwortung im Marketing (Social Media, Newsletter & Content) zu übernehmen und
auf einer noch grünen Wiese Deine Perspektive einzubringen - dabei sind erste Erfahrungen
hilfreich, aber nicht zwingend notwendig.
Instagram und Linkedin sollten keine Fremdworte für Dich sein & Du solltest Interesse haben, neue
Tools (bspw. fürs Newsletter-Marketing) auszuprobieren
Die Themen Diversity, Inclusion, Leadership in Kombination mit Sport Business wecken Deine
Neugierde und Du kannst Dir gut vorstellen, Dich dort tiefer mit auseinanderzusetzen 
Du bist ideenreich, kreativ, zupackend, denkst mit und liebst es, Dinge voranzutreiben
Dir gefällt der Gedanke eines kleines Startups mit viel Freiraum für Entwicklung
Du bringst Eigeninitiative und eine strukturierte Arbeitsweise mit
Du hast mindestens grundlegende Kenntnisse von Power Point (bzw. analogen Präsi-Tools)
Du bist immatrikulierte:r Student:in und bringst mindestens 5 Monate Zeit (gerne länger) für die
Anstellung mit (Wochenumfang gern gemeinsam zu besprechen)

REMOTE MÖGLICH

DEINE  BENEFITS:

WAS  DICH AUSZEICHNET:

FAIRES GEHALT

JOB-ENTWICKLUNGS-
MÖGLICHKEITEN

FLACHE HIERARCHIEN, ENGE
ZUSAMMENARBEIT & EMPATHIE

GESTALTUNGSSPIELRAUM &
VERANTWORTUNG AB TAG 1

EINSTIEG IN DIE SPORTWELT
UND NETZWERK

Verzichte gern auch auf ein großes Anschreiben - eine Mail mit
Deinem CV reicht völlig aus (gern ohne Foto)  

johanna@equalate-sports.com 

INTERESSE GEWECKT ODER NOCH FRAGEN
OFFENGEBLIEBEN? MELDE DICH!

Wie geht es weiter? Wenn die Rahmenparameter passen, machen wir direkt ein
(virtuelles) Kennenlernen aus.


